國立臺灣師範大學98年度「創新、專業、優質」師資培育計畫
子計畫I-1-4-2：教育論壇：微型教學V.S.教學精進
壹、緣起與背景

    97年度國立臺灣師範大學發展師資培育卓越計畫為提升師資生之臨床教學能力建置微型教室一間，微型教學（micro teaching）是一種訓練教師教學技術的模擬演練情境之設計，先將複雜的教學技能分解為簡化的、小單位的技能。教學者再經由聽講、示範與錄影帶觀察等教學活動後，實際演練的教學技能，並透過回顧影音資料、討論、評量表資料等，而獲得其技能表現的回饋。通常一次微型教學的時間安排為5-15分鐘的短時課程，且可以小團體為教學對象。

    這種非常短的學習段落與立即回饋的安排，與傳統的教學實習課程形式有所不同，因此，教學者得到更多的訊息回饋和心理支援，也可得到更多練習的機會。綜言之，微型教學形式的設計，能讓學習者有效改進他們的教學技術、事後回饋以及心理支援。其主要目的有四：
1、 具體提供教師在教學過程中，檢視自身的教學情況輔以改進檢討之設備。

二、教師藉由設備錄製個人教學經驗，提供觀摩與自我修正。
三、提供教師進行個別教學、合作學習、大型演說、大班教學及工作坊...等之教學現場多媒體整合運用。
四、提供師資培育相關課程如：教材教法、實習指導教學技術之運用，提升師培

    生臨床教學之能力。
貳、計畫目的
    以本校97年度師資培育卓越計畫所建置之微型教學學習空間，研討微型教學提升師資生、實習生、儲備教師或初任教師，在課程發展與教學精進上之培育，其主要目的有二。
一、有效運用微型教學之學習空間於師資培育。

  二、培育師資生、精進儲備教師及初任教師之有效教學能力。 
參．執行單位及分工表
    國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處地方教育輔導組

	分工
	人員
	執行項目

	計畫主持人
	張素貞組長
	綜理本計畫相關事宜：計畫撰擬、分工及執行

	顧問
	鄧傳真秘書
	擔任本計畫之顧問提供執行相關意見

	
	洪仁進組長
	

	
	張民杰組長
	

	
	吳淑禎教授
	

	執行人員
	輔導員
	綜理本計畫相關事宜：活動統籌規劃、分工、聘講座、借場地、經費核銷等

	執行人員
	翟筱梅組員
	綜理本計畫相關事宜：編撰研習手冊、設備管理

	執行人員
	陳怡如小姐
	執行本計畫相關事宜：手冊美工、報名、點心、午餐

	計畫助理
	待聘1(研究生層級)
	接送講座、辦理徵求案例、紀錄、攝影、場地布置等

	計畫助理
	待聘2(研究生層級)
	整理紀錄、辦理徵求案例、攝影、場地布置、彙整成果等

	計畫助理
	待聘3(師培生層級)
	紀錄、攝影、錄音、場地布置等


肆、辦理時間：98年11月27日(星期五)  上午8點30分-下午4點10分。
伍、參加對象及人數  

  一、擔任師資培育大學或機構相關課程之教授。

     二、對此主題有興趣之中學教育初任教師、教學輔導教師、實習輔導教師及學
         校行政人員。

  三、參加人數：150位。
  四、全程參與者核發8小時之研習時數，本校師資生及實習生登錄於學習護照。
陸、論壇辦理地點：國立臺灣師範大學進修推廣學院演講堂
柒、實施方式與程序

一、實施方式

    邀請北區(台中以北)有微型教學教室之師資培育大學或機構之專家學者或開設相關課程之教授，提供主題相關內涵的分享，涵蓋使用方式及其效果分析，可事先錄製影帶播放，並提出微型教學成果。預計邀請1位教授專題演講、2位教授及3位實務工作者分享實施微型教學相關議題之觀點或實例，其相關的主題內涵參考範疇如下：

（一）微型教學與有效教學

（二）建置微型教學過程與微型教學空間
（三）實施微型教學之教案
（四）實施微型教學的困境

（四）微型教學之成果
二、論壇進行程序（議程）
	時  間
	內  容
	主持人/主講者/

	08:30－08:50
	報到及論壇相關說明
	國立臺灣師範大學
師資培育與就業輔導處

地方教育輔導組

	08:50－09:00
	始業式暨論壇相關說明
	

	09:00 -10:30
（90分）
	【專題演講】
微型教學之理念與運用
	主持人：本處周愚文處長
主講者：張新仁教授專題演講

	10:30-10:40
	休息

	10:40-12:10

(90分)
	發表一：( 40分)
【微型教學與教案】
（待聘）
發表二：( 40分)
【微型教室之運用】 
（待聘）
討論10分
	主持人：（待聘）
發表人：（待聘）
（以現職教師/教學輔導教師/實習輔導教師為主）


	12:10~13:30
	午餐（主辦單位）

	13:30-15:00

(90分)
	微型教學案例分享一：
（30分） 
待聘
微型教學案例分享二：
（30分）
   擬聘高雄教學輔導團隊
微型教學案例分享三：
      （30分）

擬聘北縣中山國中團隊
	主持人：（待聘）
發表人：（待聘）
（以現職教師/教學輔導教師/實習輔導教師為主）


	15:00-15:10
	休息（主辦單位）

	15:10-16:10

(60分)
	【微型教學之理念與實務對話】

一、引言（5分）
二、對談（40分）

（擬題綱）

三、問題與討論（15分）
	主持人：擬請周愚文處長推薦

與談人3人：
1. 師培大學/ 
2. 教學輔導團代表/張其洲主任 
3. 高中部份：



捌、經費概算（略）
玖、執行進程

	工作內容
	2月
	3~8月
	9~10月
	11月
	  12月
	備註

	計畫撰寫
	
	
	
	
	
	

	籌備及徵求發表案例
	
	
	
	
	
	

	報名
	
	
	
	
	
	

	分工執行
	
	
	
	
	
	

	研討會
	
	
	
	
	
	

	彙整成果
	
	
	
	
	
	


拾、預期成效
一、透過微型教學論壇，有助於師資培育各階段之教學者與學習者，能深入的認
    識其與精進教學之相關性，進而提升師資培育之效果。
二、藉由理論與實務之交流與對話，達到善用微型教學以精進教學之目的。
三、提倡師資培育大學微型教學風氣。
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