桃園縣98年度教育電子報文教記者招募計畫
壹、依據
       桃園縣98年資訊教育細部計畫暨本縣教育電子報98年2月份發刊會議決議事項辦理。
貳、緣起
       依桃園縣教育電子報發行計畫，為能深入報導全縣各中小學的教育風貌，讓縣民對公立學校的人、事、物有正向的瞭解，並透過各區記者群的實地訪查，發掘各區學校的辦學特色、值得參考與倣效的教育規畫及用心於地方教育的人物等。
參、工作項目
  一、定期報導有關本縣各中小學校園文教新聞與訊息，發掘值得報導的人、

      事、物，彰顯桃園縣的教育風貌。
  二、傳播本縣教育界溫馨事蹟以達匡正社會風氣之願景。
肆、招募對象及人數
  一、招募對象：以本縣公立中、小學之現職教師為主（含行政人員）。
  二、招募人數：預計約30人。
伍、報名錄取方式
     一、請於6月15日前，把個人履歷表（如附件）及1000字簡述之電子檔

         逕寄ict@tyc.edu.tw。

     二、預計於6月17日公布初選名單，6月19日進行面試，6月22日公佈參與訓練名單，7月1日-3日進行記者培訓、上機訓練，7月10日正式公布錄取名單。

     三、錄取之初任記者8月份由資深記者帶領進行實習，需繳交指定採訪稿1篇投稿。

四、面談結果及培訓上機之岀缺席狀況將列為錄取之重要依據。

五、97年度文教記者交稿率達發刊期數二分之一以上者免試取得續任記者資格，並於6月10日前向執行編輯表達留任意願，但仍須參加相關訓練。

六、文教記者訓練課程內容規劃（如附件二）。
   陸、任用期間
       98年8月1日起至99年7月31日止（如有特殊情況，教育處將保

       留任用權利）
   柒、權利與義務

     ㄧ、每位記者每月給予半天3次之公差假外出採訪（含發刊會議），公差假採訪須依學校規定辦理請假手續。

     二、差假出席每月發刊會議並支領差旅費乙次。

     三、每月依發刊會議分配主題進行採訪撰稿並交稿，方得支領差旅費乙次。

四、經刊登之文稿應提供大眾媒體轉載使用，以出刊代替稿費。
    捌、獎勵
   一、採訪文稿經審核通過刊登，依教育電子報稿費支出標準給予稿費，並

       依本縣『國民中小學教育人員研究著作給分審查要點』核給著作分數每篇0.1分獎勵。
   二、經錄取之採訪文稿，若為共同採訪撰寫，每篇需達2000字以上，最多核給2人著作分數各0.1分獎勵；且稿酬由兩人均分。
      三、年度計畫結束後，文教記者依工作績效報府敘獎，年度交稿率達發

刊期數二分之一以上者敘嘉獎乙次；擔任各組組長另敘嘉獎乙次。
    玖、本辦法經奉核後實施，修改時亦同。

(附件一）          桃園縣教育電子報文教記者個人履歷表

（表格不敷繕打，請繼續下頁書寫）
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