桃園縣政府98年度公務人員專書閱讀暨讀書會實施計畫
1、 依據

1、 公務人員保障暨培訓委員會民國98年3月12日公訓字第0930002092號函頒「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」。

2、 國家文官培訓所98年4月1日國訓圖字第0980002835號函頒「公務人員專書閱讀心得寫作競賽活動評分作業規定」。

2、 目標

1、 提供公務人員終身學習機會，倡導公務人員閱讀風氣，以激勵其品德修養與工作潛能。
2、 為建構核心能力導向之學習機制，並營造豐富、多元學習環境，依「行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點」第6點規定略以，各學習機關(構)開設之學習課程得以組織學習、數位學習、讀書會、學術研討會等多元化方式實施。

3、 辦理時程：自98年1月1日起至98年12月31日止。

4、 參加對象: 本府公務人員及約聘僱人員。

5、 實施內容:

1、 訓練內容

針對國家文官培訓所98年選出12本「每月一書」書目，其中選定「人生的探索與選擇」、「我所看見的未來」、「蓮葉清單」與「科特勒談政府如何做行銷」等4本圖書做為讀書會之研讀書目。
2、 訓練方式
本府各處由人事處請購指定書目（一套4本）送本府各處一套，並由本府與國家文官培訓所合辦導讀會，以講解、討論方式實施，每次研習人員給予認證時數2小時。

3、 本府各處成立讀書會

本府各處自行成立讀書會，辦理讀書會專書研習及討論；人事處派員輔導及協助現場各項工作安排。

   四、成立網路讀書會

       各單位送審參加「公務人員專書閱讀心得寫作競賽」優良作品，經本府辦理甄審獲選前3名作品，置於本府人事處網路讀書會網站。
   五、辦理專書閱讀心得寫作競賽
依「公務人員專書閱讀心得寫作競賽」指定閱讀書目如前述，由各單位指定期間，將優良作品彙送本府人事處辦理甄審並選送優良作品送國家文官培訓所參賽。

   六、獎勵方式及內容：

（1） 選送國家文官培訓所作品獲獎者逕依其獎勵方式，本府不另辦理行政獎勵。

（2） 經選送國家文官培訓所作品未獲獎者，給予獲選本府前3名作品撰寫人嘉獎貳次。

6、 本計畫奉  縣長核定後實施，修正時亦同。






PAGE  
1

