慈濟大學師資培育中心
97年度「多元文化服務學習」學術研討會實施計畫
壹、計畫緣起
教育部97年4月10日台中（三）字第0970032557D號函「教育部補助師資培育之大學辦理學術研討會作業原則」辦理。

    多元文化觀的培養，不應只是單純從課堂中瞭解文化差異、文化風俗等等的理論、觀念與知識，而是從互動經驗中，以尊重為出發點，透過包容與反思，學習文化的差異，進而尊重彼此不同的文化。而學生透過與不同族群或宗教的接觸經驗，可以提升其多元文化意識與教學知能，因而許多國外會透過社區或多元文化服務學習方案的實施，培養學生認識自我、了解差異、並進而體認社會正義的真諦。服務學習重視學生在有計畫與系統規劃、督導、和評鑑的歷程中，應用學校所習得的知識和技能參與社區服務活動，以達成被服務者的目標和需求，並藉由服務經驗的反思，促進服務者的學習與發展，涵養助人態度和公民責任。
慈濟大學自2004年度起，陸續至印尼、泰國、馬來西亞等國家進行教育志工、醫療志工等服務學習方案，2007、2008年也參與教育部鼓勵師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫至原住民部落進行教育志工服務。透過不同的服務學習方案，運用其專業知能奉獻服務，可增進其教學知能，亦能增進多元文化識能、深化文化學習與國際理解能力，促使不同族群學生有更多的認識與交流，進而共同實踐對國際或社會的人文關懷。
因此，本次研討會透過邀請相關領域專家學者與國內從事服務學習實踐工作者，反思與討論「多元文化服務學習」的經驗，交叉檢視當前透過服務學習模式建構學生多元文化觀的成效及其對社會的影響，並且共同思考未來多元文化識能的落實與行動策略。
貳、計畫目標

一、藉由國內學者的共同參與、對話，擴大思考的視野，進ㄧ步激盪以服務學習方案學習多元文化理論與實踐的新風貌。
二、透過討論，融入多元文化價值觀在服務學習方案中，讓服務學習方案更能符合受服務族群的需要。

三、藉由研討會拉近理論與現場實務的對話與交流，提升教師或相關人員多元文化服務知能。
四、提供教師學術探討的管道，促進教師研究的交流。
參、指導、主辦、承辦與協辦單位

一、指導單位：教育部

二、主辦單位：慈濟大學

三、承辦單位：慈濟大學師資培育中心
四、協辦單位：慈濟大學教師發展中心

肆、研討主題：

 一、主題：多元文化服務學習的理論與實踐

二、子題：

1.多元文化教育服務學習的理論與實踐

2.多元文化社區服務學習的理論與實踐

3.多元文化醫療服務學習的理論與實踐

伍、舉辦日期：

97年11月8日(星期六)8：30～17：30

陸、舉辦地點：

慈濟大學B201會議室
柒、研討方式：

一、專題演講：邀請專家學者，就本次研討會主題進行專題演講。
二、論文發表：為增加研討主題的廣度與深度，本次會議採徵稿及論文發表方式進行。稿件主題以本次研討會所擬之目的及討論子題為依準，廣邀國內對此議題有興趣之各教育機構學者專家、教育研究人員、國民中小學教師或研究生投稿。透過各項資訊刊登，並將所收稿件交由論文審查小組審核，擇優於大會中發表。

捌、參加人員：

邀請研究該議題之學者專家、各級學校之校長、主任及教師、教師會代表及對本討會主題具興趣之職前教師及社會人士約80名。
玖、研討會議程：

	時間
	活動內容

	08:30~08:50
	報到

	08:50~09:00
	開幕式

	09:00~10:00
	專題演講：國際援助與社會公民（暫訂）
主持人：王本榮（慈濟大學校長）

專題演講人：王振軒（南華大學非營利事業管理學系所副教授）

	10:00~10:20
	茶敘  

	10:20~12:00
	論文發表（一）：多元文化教育服務學習的理論與實踐
主持人兼評論人：范德鑫（慈濟大學教育研究所副教授兼學務長）

	12:00~13:30
	午餐及休憩

	13:30~15:00
	論文發表（二）：多元文化社區服務學習的理論與實踐
主持人兼評論人：顧瑜君（東華大學教育研究所教授）(待邀請)

	15:00~15:20
	茶敘

	15:20~17:00
	論文發表（三）：多元文化醫療服務學習的理論與實踐
主持人兼評論人：王英偉（慈濟大學醫學系教授兼教師發展中心主任）

	17:00~17:30
	綜合座談暨閉幕式
 主持人：張芙美（慈濟大學副校長）

引言人：許木柱（慈濟大學人文社會學院院長）

       何縕琪（慈濟大學教育研究所助理教授兼師資培育中心主任）

張景媛（慈濟大學教育研究所教授）

	17:30
	賦歸


拾、報名方式：

1、 報名表：如表一

（報名表可從本中心網頁最新公告下載http://www.tep.tcu.edu.tw/）

2、 報名方式：採傳真報名及E-mail通訊報名方式。
三、報名截止日期：97 年11 月3日（星期一）

四、聯絡人：沈麗芬小姐

電話：03-8565301轉7248、7246；傳真：03-8580183

電子郵件信箱：lily@mail.tcu.edu.tw
拾壹、研習時數

原則上採計7小時，但以各縣市教育局核准時數為準。
拾貳、預期效益：

一、將教師推動服務學習方案所進行的方式、遭遇之問題、解決策略與成效，藉由研討會相互對話並彙集成冊，提供相關單位教學與輔導之參考。

二、將服務學習方案融入多元文化觀點，能設計符合受服務族群的的服務方案。

三、透過服務學習方案的實踐，相關人員更能尊重不同的文化差異。

四、集思廣益尋求不同的服務學習方案，提供相關機構研議參考。

表一   97年度「多元文化服務學習」學術研討會報名表
	服務學校名稱、系所
	

	參    加    人    員
	職稱
	

	
	姓名
	

	
	聯絡電話
	
	手機：

	
	E-mail
	

	餐飲
	□用餐(素食)   □自備

	備註

(特殊需求)
	


1、 報名方式：採傳真報名及e-mail報名方式。報名表可從本中心網頁最新公告下載     
          （http://www.tep.tcu.edu.tw/）

(一)傳真：(03)8565301

    (二) E-mail：lily@mail.tcu.edu.tw
2、 研討會地點：慈濟大學校本部B201會議室（花蓮市中央路三段701號）
3、 報名截止日期：97年11月3日（星期一）
4、 全程參與者研習時數原則上採計7小時，但以各縣市教育局核准時數為準。
慈濟大學師資培育中心
97年度「多元文化服務學習」學術研討會
徵稿啟事
一、會議名稱：慈濟大學師資培育中心97年度「多元文化服務學習」學術研討會
二、活動日期：97年11月8日（星期六）
三、計畫目標：
（一）藉由國內學者的共同參與、對話，擴大思考的視野，進ㄧ步激盪以服務學習方案學習多元文化理論與實踐的新風貌。
（二）透過討論，融入多元文化價值觀在服務學習方案中，讓服務學習方案更能符合受服務族群的需要。
（三）藉由研討會拉近理論與現場實務的對話與交流，提升教師或相關人員多元文化服務知能。
（四）提供教師學術探討的管道，促進教師研究的交流。
四、指導單位：教育部
主辦單位：慈濟大學
承辦單位：慈濟大學師資培育中心
協辦單位：慈濟大學教師發展中心
五、邀稿對象：
對此議題有興趣之相關領域學者專家、實務工作者、研究生均為本研討會徵文對象。不論實徵研究或論述性的文章均歡迎投稿。
六、徵稿主題：
（一）主題：多元文化服務學習的理論與實踐
（二）子題：
1.多元文化教育服務學習的理論與實踐
2.多元文化社區服務學習的理論與實踐
3.多元文化醫療服務學習的理論與實踐
4.其他與多元文化服務學習相關之主題
七、投稿須知：
（一）投稿截止日期：即日起至97年9月30日（星期二）止，以郵戳為憑。審稿
結果將於97年10月13日（星期一）公告於本中心網頁最新消息處，並以
電子郵件個別通知。
（二）投稿格式：見附件一
（三）投稿要件：
1.書面論文兩份
2.論文電子檔乙份
3.97年度「多元文化服務學習」學術研討會投稿者基本資料表乙份：見附件二
4.論文授權書乙份：見附件三
（四）收件方式：來稿請連同前項「投稿要件」，在信封上註明「多元文化服務學習學術研討會稿件」，以掛號信寄至「970花蓮市中央路三段701號慈濟大學
師資培育中心收」（聯絡電話：03-8565301分機7248 沈麗芬小姐），電子檔另以附加檔案方式e-mail至lily@mail.tcu.edu.tw。稿件需經評審，一經錄用，將收錄於研討會論文集中。如未經錄用，恕不退還項目（三）之投稿要件。
 〈附件一〉論文投稿格式
ㄧ、請依據徵文主題之範圍，自定論文題目。
二、論文以APA最新版格式撰寫。
三、投稿請用WORD 2003軟體書寫，版面之邊界請不必更改 (上、下各2.54cm；左、右各3.17cm)，中、英文字體分別為12號標楷體、Times New Roman，採單行間距。
四、論文字數以15,000字為原則，稿件編排方式依序為論文名稱、中文摘要、中文關鍵字、英文摘要與英文關鍵字、正文(含空白、圖、表)、參考文獻。
五、論文內容之節與節間空ㄧ行。
六、請勿插入頁碼、外框、框線。
七、論文格式範例：
（一）首頁
論文名稱(標楷體、粗體置中，字型16)

作者
服務機關單位或就讀學校、職稱(標楷體、置中、字型12)

（兩位以上以頓號間格並註明*號以示任教或就讀學校)

摘要(標楷體、置中、字型14)
內容文字（標楷體、Time New Roman，字型12）
關鍵字: 標楷體、粗體、內容字型12號
------------------------------正文請插入分頁換新頁撰寫
（二）內文
壹、○○○（標楷體、置中、粗體、字型14）
一、○○○（標楷體、頂格排列、字型12）
（一）○○○（標楷體、頂格排列、字型12）
1、○○○（標楷體、退二格排列、字型12）
　　內容文字（標楷體、Time New Roman、退二格排列、字型12）
（三）參考文獻
   1.中文在前，英文在後。
2.書寫方式可參閱潘慧玲(2004)。教育論文格式。台北：雙葉。
〈附件二〉
97年度「多元文化服務學習」學術研討會
投稿基本資料表
	論文題目
	

	投稿類別
	□多元文化教育服務學習的理論與實踐         

□多元文化社區服務學習的理論與實踐
□多元文化醫療服務學習的理論與實踐
□其他與多元文化服務學習相關之主題                                (請勾選)                                    

	作者資料
	姓名
	服務單位及職稱(學校、系所及全銜)

	第一作者
	
	

	共同作者1
	
	

	共同作者2
	
	

	共同作者3
	
	

	聯絡電話
	公：
	住家：

	
	行動電話：
	傳真：

	E-Mail
	

	通訊地址
	

	備註
	本篇論文未發表於其他刊物或抄襲他人作品，若有侵犯他人版權，由作者自行負責。
論文發表者親自簽名：
                           民國      年       月      日


〈附件三〉
慈濟大學師資培育中心
97年度「多元文化服務學習」學術研討會論文授權同意書
授權人茲以下列之論文名稱：____________________________________

投稿於「多元文化服務學習」，本稿件保證為授權人所創作，內容未侵犯他人之著作權，且未曾以任何形式正式出版，授權人有權為同意書之各項授權，特此聲明。如有聲明不實而致  貴研討會違反著作權法或引起版權糾紛，授權人願負一切法律之責任。該投稿稿件若蒙錄取並出刊發行，授權人同意將該篇具有著作財產權之文稿，授權本研討會。被授權單位得不限地域、時間與次數，以紙本、光碟、微縮或其他數位化方式從製後典藏、散布出版方式發行或上載網站及提供相關圖書館之期刊論文線上資料庫檢索使用，藉由網路公開傳輸，提供讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱覽、下載或列印，以利學術資訊交流。為符合典藏及網路服務之需求，並得進行格式之變更。依本授權所為之典藏、重製、發行及利用均為無償。本同意書為非專屬授權，授權人對授權著作擁有著作權。

· 同意以論文全文刊登論文集
  授權人（第一作者）簽名：【                               】
      身分證字號：
      聯絡電話：                   電子郵件：
      地址：
  授權人（第二作者）簽名：【                               】
      身分證字號：
      聯絡電話：                   電子郵件：
      地址：
  授權人（第三作者）簽名：【                               】
      身分證字號：
      聯絡電話：                   電子郵件：
      地址：
中    華    民    國           年             月             日

＊＊備註：作者若有三人以上，請自行複製本表使用＊＊






敬請公佈
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