國立台灣師範大學「中等學校師資行動研究增能研習」計畫書
一、計畫依據

教育部「師資培育之大學申請辦理地方教育輔導工作經費補助要點」

二、緣起與目的

行動研究(action research)強調「在研究中採取改革行動，在行動中實施研究」的研究取向，對教師專業成長而言，教師得以經由反思與行動，增進教學實踐能力，厚植研究能量，藉以改善教學品質。教育行動研究中教師就是研究者，並且以本身的教學或班級經營作為研究焦點，這是教育行動研究有別於其他研究方法的最大特色。

近幾年來，因應課程改革及教學精進的需求，教師專業成長倍受重視，被視為是主要的關鍵，本計畫希冀藉由研習活動的學習方式，增能「各階段中等學校教學者及學習者」行動研究的專業能力，主要係達到以下二項目的：

（一）建立中等學校教師對教學行動研究之認識。

（二）協助中等學校教師具備教學問題解決能力，致力於教學精進，提升教學品質。

三、指導單位：教育部

四、主辦單位：國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處地方教育輔導組

五、研習日期、地點

（一）研習日期：98年4月25日（星期六）8時30分至17時。

（二）研習地點：國立臺灣師範大學進修推廣學院一樓演講堂

六、報名時間與方式

網路報名，額滿為止，請儘早報名。

報名網址：http://tecs.ntnu.edu.tw/ntnutecs/tw/index.php
七、實施方式

（一）專題演講：邀請學者專家進行「行動研究的概念意義、功能與特徵」、「行動研究的運作模式與執行程序」等二場專題演講。

（二）經驗分享與回饋：邀請二所中等學校教師行動研究獲獎團隊（國、高中各一所）分享行動研究心得與執行成效，並邀請其他獲獎團隊成員給予回饋，進行討論。

（三）綜合座談：以對話討論等方式進行教師行動研究意見交流。

八、研習課程

研習課程內涵為：教師專業發展與教學行動研究、發現問題、診斷問題、提出行動策略、選擇方法與分析資料、結論與省思等，詳如課程表所示。
課程表內容
	98年4月25日(星期六)

	時間
	活動內容
	主持人/主講人/承辦人

	08:30-08:50
	報到
	國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處地方教育輔導組

	08:50-09:00
	始業式暨研習課程說明
	

	09:00-10:30

（90分鐘）
	行動研究的概念意義、功能與特徵
	主持人：周愚文處長

（國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處）

主講人：吳明清教授

（淡江大學教育政策與領導研究所）

	10:30-10:40
	休息

	10:40-12:10

（90分鐘）
	行動研究的運作模式與執行程序
	主持人：周愚文處長

       （國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處）

主講人：吳明清教授

（淡江大學教育政策與領導研究所）

	12:10-13:20
	午餐

	13:20-14:40

（80分鐘）
	中等學校教師行動研究獲獎團隊經驗分享與回饋（國中）
	主持人：晏涵文教授

（國立臺灣師範大學健康促進與衛生教育學系）

發表人：臺北市立信義國民中學教師行動研究團隊

與談人：臺北市立南門國民中學教師行動研究團隊

	14:40-15:00
	茶敘

	15:00-16:20

（80分鐘）
	中等學校教師行動研究獲獎團隊經驗分享與回饋（高中）
	主持人：張明輝教授

（國立臺灣師範大學教育政策與行政研究所）

發表人：臺北市立中崙高級中學教師行動研究團隊

與談人：簡菲莉主任

（臺北市立中山女子高級中學）

	16:20－17:00

（40分鐘）
	綜合座談
	主持人：周愚文處長

（國立臺灣師範大學師資培育與就業輔導處）


九、參加對象、人數

各中等學校教師與相關人員，預計參加總人數為150位。
十、研習時數

全程參與者核發6小時之研習時數。
十一、預期效益

（一）透過行動研究增能計畫之實施，有助於師資培育各階段之教學者與學習者，對與教學行動研究之認識。

（二）透過行動研究增能計畫之實施，提升師資培育各階段之教學者與學習者，具備解決教學問題之能力。

（三）透過行動研究增能計畫之實施，師資培育各階段之教學者與學習者，能珍視行動研究對精進教學的價值。
十二、聯絡人姓名：陳文玲輔導員

電話：(02)2363-4008分機851

傳真：(02)2363-1872

e-mail：e59010@ntnu.edu.tw
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