行政院人事行政總處地方行政研習中心
「個人資料保護法及其實務研習班實施計畫」(草案)
1、 依據：
1、 行政院人事行政總處102年度施政計畫。
2、 行政院人事行政總處地方行政研習中心102年度訓練計畫。
貳、目的：瞭解個人資料保護法對工作推動的影響，並協助組織建立個人資訊管理系統，達到保護個人資料之目的。
參、主（協）辦機關： 
一、主辦機關：行政院人事行政總處地方行政研習中心（以下簡稱本中心）。

二、協辦機關：直轄市、縣市政府（以下簡稱地方政府）。
肆、訓練對象：地方政府暨所屬（轄）機關各級公務人員(每場次以100人為原則)
伍、訓練方式：
1、 以直轄市、縣市為單位，採在地化訓練為原則。

2、 採課程講授、討論及數位課程閱讀。
陸、辦理時間：自102年7月1日起至12月6日止，每場次實施3小時(上午場為08:30至11:30、下午場為13:30至16:30)，預定辦理22場次。
柒、課程內容：
一、實體課程： 個人資料保護與公務處理(3小時)
二、數位課程：未能參加實體課程之人員請至本中心「e學中心」網站（http://elearning.rad.gov.tw）研讀：「個人資料保護法介紹」課程。
捌、授課講座：
    由本中心聘請專家、學者或各公務機關之相關專業人員擔講座。
玖、分工事項：
1、 本中心：

（1） 計畫研擬、場次安排、課程規劃、講座聘請聯繫、教材電子檔email寄發(為貫徹行政院節能減碳政策，免印製紙本教材)。
（2） 學員名冊提供，學員學習時數認證。
（3） 經費籌措、支出及核銷(本撙節原則免供餐)。

二、地方政府協助辦理事項：
（一）場地提供及上課器材準備（麥克風、電腦、單槍投影機、雷射筆之準備）、場地設備檢查。
（二）講座接待服務。
（三）學員報到及上課秩序維持。
玖、經費來源：
本計畫所需費用於本中心102年度預算相關經費項下支應。
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