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100年行政院人事行政局中高階公務人員國內培訓班別一覽表
	班別名稱
	資格條件
	辦理
期數
	每期
人數
	預定研習期間

	國家政務研究班
	依國家政務研究班實施計畫辦理。
	1
	40
	100.07.21~100.08.27

	高階領導研究班
	行政院及所屬各機關現任簡任第11職等副司（處）長、3級機關主任秘書、組長等人員。
	1
	40
	100.10.20~100.11.26

	高階人員研究班
	行政院及所屬中央機關簡任第10至第11職等非主管人員（包括職務列等為薦任第9職等至簡任第10職等、簡任第10職等及簡任第10至第11職等人員）。
	4
	40
	(1)100.06.13~100.07.06

(2)100.07.18~100.08.10

(3)100.08.15~100.09.07

(4)100.10.17~100.11.09

	行政院及所屬中央機關科長研習班
	行政院及所屬中央機關擔任現職滿一年以上之科長級人員。
	35
	40
	如後附班期表

	中階主管培育班
	行政院所屬中央機關合格實授薦任9職等之非主管人員，具發展潛力者，且最近2年內未參加過「薦任公務人員晉升簡任官等訓練」為參訓資格條件。
	3
	36
	(1)100.05.16~100.05.27

(2)100.07.11~100.07.22

(3)100.09.19~100.09.30

	地方政務研究班
	(準)直轄市、縣(市)政府、行政院所屬各部會中部辦公室及地方行政研習中心簡任11職等至12職等以上公務人員。
	2
	70
	(1)100.03.24~100.04.09

(2)100.08.04~100.08.20

	地方管理研究班
	地方機關簡任10職等以上非主管人員
	1
	40
	100.07.25~100.07.29

	地方領導研究班
	(準)直轄市、縣(市)政府等地方機關薦任9職等至簡任10職等具有發展潛力之主管或副主管人員。
	2
	30
	(1)100.04.11~100.04.15

(2)100.08.29~100.09.02

	地方機關科(課)長班
	地方機關薦任8職等至9職等具有發展潛力之主管人員。
	5
	40
	(1)100.03.07~100.03.11

(2)100.05.09~100.05.13

(3)100.06.13~100.06.17

(4)100.07.18~100.07.22

(5)100.08.22~100.08.26


1

