行政院表揚模範公務人員要點第五點、第八點修正對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	五、本院表揚之模範公務人員，每年以四十至五十名為原則，審酌各主管機關遴薦人選之具體事蹟從嚴核定，並以最近五年未曾依本要點獲選為本院模範公務人員者為優先。
	五、本院表揚之模範公務人員，每年以六十名為原則，並以最近五年未曾依本要點獲選為本院模範公務人員者為優先。

各主管機關遴薦分配名額，由本院人事行政局另訂之。
	1、 為使選拔作業符從嚴慎選、寧缺勿濫之原則，爰將表揚人數修正為每年以四十至五十名為原則，並要求應審酌各主管機關遴薦人選之具體事蹟從嚴核定。
2、 茲因遴選作業應以事蹟表現為考量，不宜於要點中規定遴薦分配名額，爰刪除本點第二項之規定。

	八、獲選之模範公務人員，由院長頒給獎座及新臺幣五萬元，另給予公假五日，由本院人事行政局將模範事蹟編列專輯分送各機關，並請各機關於辦理訓練時，安排作專題講演，廣為宣揚。
前項公假五日，應於當年度請畢。
	八、獲選之模範公務人員，由院長頒給獎座及新臺幣五萬元，另給予公假五日，由本院人事行政局安排國內旅遊活動，全額補助旅遊經費；眷屬一人得以部分自費方式，陪同參加旅遊，補助費用最高以新臺幣一萬元為限，核實支給；另將模範事蹟編列專輯分送各機關，並請各機關於辦理訓練時，安排作專題講演，廣為宣揚。

因故未能參加前項國內旅遊活動者，其公假五日，應於當年度請畢。
	查「公務人員品德修養及工作潛能激勵辦法」未有辦理旅遊活動之獎勵方式，為避免外界對舉辦旅遊活動之質疑，且為撙節經費及增加獲選模範公務人員運用公假之彈性，爰刪除本點有關安排國內旅遊活動之規定，並酌作文字修正。
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