98.04.27修正

桃園縣國民中小學原住民族語教學支援工作人員聯合甄選聘任作業要點

1、 桃園縣政府（以下簡稱本府）為因應桃園縣（以下簡稱本縣）國民中小學（以下簡稱學校）原住民族語教學師資需求，有效整合師資人力資源，藉以解決原住民族語教學支援工作人員（以下簡稱教學支援人員）聘任問題，進而提升本縣中小學原住民族語教學效能，特訂定本要點。

2、 學校教學支援人員之聯合聘任，除依本要點規定外，並應依教育部頒訂之「國民中小學教學支援工作人員聘任辦法」及相關法規辦理。

3、 教學支援人員之聯合聘任，以本府七大劃分區域（以下簡稱各區）為辦理範圍，並由各區國中小推薦各一所學校為統籌學校，辦理聯合聘任相關事宜。

前項七大劃分區域之名稱及範圍，依附表之規定。

4、 各區統籌學校應於每年五月三十一日前，調查各區範圍內學校上課時段及各原住民族語系教學支援人員所需人數。

前項調查完成後，各區統籌學校應邀集各區範圍內學校，召開聯合聘任籌備會，協調學校間上課時段及教學支援人員配置事宜，及確認所需人數，作為聯合招聘之依據。

5、 參加教學支援人員甄選者，應具行政院原住民族委員會之原住民族語認證資格及三十六小時初階研習課程證明。
6、 各區統籌學校辦理教學支援人員聯合聘任，得自行訂定甄選簡章、方式。

前項簡章應公告於統籌學校及本府教育處、原民處、網站，並得視需要張貼於原住民集會教會及其他原住民相關團體之公佈欄。

前項公告之日距報名截止日，不得少於五日。

7、 教學支援人員之甄選，應公開為之；並應於每年六月三十日前辦理完成。

8、 甄選錄取之教學支援人員，得受聘於其他各區學校。

9、 甄選錄取之教學支援人員應與其配置學校簽定聘約，並由聘任學校依權責發予聘書；前項聘約，應明訂薪資、聘期、請假及相關權利義務事項。

10、 因報名人數不足或其他原因，致無法完成教學支援人員聘任工作者，由各校得至本府教育處公告之原住民族語合格認證者名單中查詢，並甄選遴聘之。原住民族語教學支援人員之甄選，無合格人員報名或合格人員經甄選未通過者，於中華民國九十九年七月三十一日前，得聘任具備該語言專長之地方耆老或相關人士擔任。
十一、本要點自發布日施行。
	七大區
	轄  區  範  圍

	第一區
	復興鄉

	第二區
	含大溪鎮、八德市

	第三區
	含桃園市、龜山鄉

	第四區
	含蘆竹鄉、大園鄉

	第五區
	含中壢市、平鎮市

	第六區
	含新屋鄉、觀音鄉

	第七區
	含楊梅鎮、龍潭鄉


附表        七大區及所轄範圍表

