國立台灣師範大學教育評鑑與發展研究中心


教育沙龍計畫書
Education Salon 
壹、計畫名稱：教育沙龍
貳、計畫目標：
一、建立教育議題公開討論與思辨之氛圍與空間，促進公民關心公共議題之能力與素養。

二、提供教育議題參考資料與議題之正反面意見摘要給與會者，達到提供新知、教育大眾之目的。

三、協助媒體、立法與社會各界瞭解教育議題，凝聚社會各界教育改革共識。
四、彙整教育沙龍之意見後出版，供立法、行政及教育相關團體參考。
參、主辦單位
由「國立台灣師範大學教育評鑑與發展研究中心」主辦，籌劃「教育沙龍」活動內容，申請其他協辦單位之經費補助。
肆、活動內容
一、時間：
共計舉辦七場「教育沙龍」，每場活動為兩小時，舉辦時間為97年10月～98年6月，週五下午14:00～16:00（詳細場次時間見表一）。
表一  教育沙龍場次時間表

	場次時間
	主題

	97/10/24
	教育減法的時代—少子化的因應與省思

	97/11/14
	誰是好老師？—師資培育

	97/12/12
	教師組織何去何從？－教師工/公會

	98/03/06
	不能比！不能看！幫助了誰？─

教育資訊、教育倫理與教育績效責任

	98/04/10
	教育研究能做什麼？—
教育研究的挑戰與反省

	98/05/01
	西瓜偎大邊—鄰近學校的資源競爭

	98/06/12
	下課後的學校—補習教育


二、地點：

國立臺灣師範大學教育學院大樓三樓第一會議室

（臺北市和平東路一段129號）

三、教育沙龍主題簡介

（一）教育減法的時代—少子化的因應與省思

     目前臺灣的教育可謂處於「教育減法的時代」，生育率下降，學生人數驟減的同時，又面臨師資人力過剩、教師超額的現象；學校亦面臨裁班併校的問題。該場次將談論少子化所帶來的衝擊，探討政府及各級學校如何因應。
（二）誰是好老師？—師資培育

      師資開放培育後，社會大眾已覺察流浪教師之現象，然而，更應關注的是「師資素質」隨著師資培育開放是向上提升抑或日趨下降？如何定義教師素質？培養具有良好教師素質者？又如何甄試出好老師？吸引優秀人才加入教育行列，為該場次之與談重點。

（三）教師組織何去何從？--教師工/公會
教師可以組「工」會嗎？或是應該籌組「公」會？究竟成立教師工會之目的何在？教師定位？與現行教師組織能達成之組織目標有何差異？國外的教師組織發展情形為何？臺灣需要什麼樣的教師組織？為該場次之討論主軸。

（四）不能比！不能看！幫助了誰？──教育資訊、教育倫理與教育績效責任

      教育表現是否應該公開？這些資訊又應該如何妥為應用以促進教育改進？我國對於教育相關資訊，如學生、教師、學校、縣市教育表現的資訊，大多抱持「不可說」的態度，「美國不讓孩子落後法案」，藉由公開學生成績，作為評核學校辦學的基準之一，促使學校重視每一個學生，達到績效責任，這麼做會產生那些倫理的考量？我國在教育資訊應用上又有那些可以再加強與改進之處？如何彰顯專業倫理與教育績效責任？

（五）教育研究能做什麼？—教育研究的挑戰與反省

教育研究夠了嗎？教育研究有用嗎？有人在乎教育研究嗎？任 人都可以對教育發表意見、修改教育法令、推動教改，在這種情況下，教育界還需要研究嗎？本場次探討我國教育研究現況，所面臨之挑戰，能夠承擔的責任，以及教育界與各界在促進教育研究上可以努力的方向。
（六）西瓜偎大邊—鄰近學校的資源競爭

「西瓜學校」是形容家長會有「西瓜偎大邊」的心態，傾向將學生送到人數較多的大校去，以致於同學區的小校招生人數少，所能獲得之教育資源亦隨之減少。該場次首次公開提出「西瓜學校」一詞，將深入探討大校與周邊小校資源不均現象有哪些？原因何在？又產生哪些影響？如何改善小校學生之受教品質？

（七）下課後的學校—補習教育

       補習人口並未隨著教育改革而下降，反而有愈來愈多的學生上補習班，補教名師何以被認為勝過學校正規教師？基測成績必須靠補習班「補」出高分嗎？補習班的教育與學教育間存在何種關係與交互影響？對學校教育與教師工作又產生那些影響呢？
四、參與對象：

關心教育議題，有意願增長教育新知，促進教育對話者，均為本活動之參與對象。

五、舉行方式：

（一）每場次由立法委員（立法院教育及文化委員會之成員）擔任主持人，熟悉該議題者擔任引言人，與談人則包括學者專家、教育行政人員、教師代表、家長代表、媒體等相關團體。並開放與會者對議題進行意見交流。活動流程如表二。

表二  活動流程表

	活動內容
	時間分配
	預計人數

	主持人
	5分鐘
	1人

	引言人
	20分鐘
	1人

	與談人
	10*5=50分鐘
	5人

	綜合討論
	45分鐘
	50人


（二）活動舉辦前會將討論提綱公告於活動專屬部落格，各場次活動手冊亦提供延伸閱讀，臚列議題之重要思考點，以使討論聚焦。

（三）各場次將提供文獻資料，資料提供對象分為（1）主持人、引言人、與談人：旨在提供具深度之文獻，使討論不僅流於意見抒發，開展具深度、廣度之對談，以凝聚共識或是釐清爭議之處；（2）會場與會者：提供資料手冊，內容包括該議題之正反面論點、統計圖表等相關資料，讓與會者在短時間內瞭解該教育議題。

六、預期成果
         共計舉行七場教育沙龍，預估每場次參與人數60人。每場次除發佈新聞稿促進大眾對議題之關注，並將活動內容刊登於報章雜誌或期刊系列專欄。預期成果如下：

（一）參與教育沙龍活動人數（60人＊7場=420人）

（二）教育沙龍場次（7場）。

（三）新聞稿（7篇）

（四）報章雜誌或期刊系列專欄（7次）

伍、活動網頁與報名方式

    一、活動網頁： www.creed.ntnu.edu.tw/edusalon/main.php

    二、報名方式： 請上活動網頁報名，報名至各場次額滿為止。

陸、聯絡方式

     一、地址：

         台北市和平東路一段129號教育大樓一樓

         國立臺灣師範大學教育評鑑與發展研究中心

        「教育政策與方案評鑑研究群」

     二、電話：

        （02）2356-0350；（02）2341-9613＃928

     三、E-mail：

         eppe@deps.ntnu.edu.tw

四、聯絡人：

李明穎小姐
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