「改寫教師專業發展評鑑的文化故事」系列研討會
壹、辦理目的

人通過故事而生活在文化中，教師藉著自身的故事而找到安身立命的自我認同，教師的「專業發展評鑑」是新近加入教師故事的情節，我們需要時間及豐富滋養來改寫既有的故事。來自理論的專業陌生有助於我們把故事改寫得更精彩，來自不同地域、不同文化的教師評鑑故事也能延展我們文化下既有的故事線。因此我們邀請您來參與這一場「教師專業發展評鑑」的理解之旅，理解就是改寫，也只有在這種理解中才可能對後世產生影響。本系列的研討，企圖參與者能夠理解當前教師專業發展評鑑的本土故事、英國版本的教師專業發展評鑑故事，並能理解不同立場所敍說的教師專業發展評鑑故事。繼而以改寫台灣教師專業發展評鑑的文化故事，來表徵自己深沈的理解。   

教育部從95學年度起邀集全國各縣市高中職以下學校，以自願申請的方式試辦教師專業發展評鑑，並定調為「協助」教師的專業成長，以提昇教學品質。易言之，就現階段而言，國內把教師評鑑的重心擺放在形成性的協助專業成長，而非績效導向的總結性評鑑，其威脅性低而支持鷹架的色彩濃厚。即便如此，目前國內高中職以下學校參與教師專業發展評鑑試辦者並不多。97學年度參與試辦的學校僅406所，這蹣跚步履背後有哪些故事呢？是什麼原因讓中小學老師對教師專業發展評鑑無法熱忱的擁抱？又目前試辦的中小學老師如何看待自己參與專業發展評鑑的經驗呢? 除了現場實務經驗的反思，評鑑理論的探照有助於建構人類學者所謂「專業的陌生」，繼而以專業的陌生為筏，讓我們改寫出更精彩、更具吸引力的教師專業發展評鑑之文化故事。
文化的時間與自然科學的時間並不一樣，文化的時間讓「未來」和「過去」都在「現在」這一刻活起來，活在現代人的記憶、設想、追問和理解之中。文化的時間有一個重要特徵，就是「死去活來」。在這一個系列的研討中我們會回到過去，在歷史的視野下讓教師專業發展評鑑「死去活來」。因為我們生活在現代和歷史傳統的陰陽界中，而教師專業發展評鑑也必須在這陰陽界中穿梭。此外，我們安排了物理空間上的跨界對談，讓東西有雙目相遇的交會。
人類文化具有鮮明的故事性，一切看起來高深莫測的理論都具有故事性，任何理論都是在「說」與「聽」中獲得生命力的，這是理論的故事性。而每一位記述故事者都是依據某種價值尺度來選擇值得敘述的事情的，從中我們可以清楚看到評鑑的身影。藉由故事教育社群的成員分享別人的經驗，在故事的鷹架下教育社群有了向上、向善的可能。邀請關心教育的你一齊來聽教師專業發展評鑑故事、講教師專業發展評鑑故事繼而改寫出更有活力的精彩故事。
貳、參與對象：

每一場計100 人，預計11場。邀請試辦教師專業發展評鑑之縣市政府教育局（處）與學校代表、輔導委員、輔導夥伴、大專院校教育學系、教育研究所及師資培育中心之學者專家與研究生、教師會與家長會代表暨教育部相關司處人員等有興趣之教育人員共同參與。

參、辦理方式：

一、圓桌論壇：邀請學者專家及實務經驗之團隊進行溝通討論。

二、專題演講：邀請英國學者Pro.Harry Daniels來台分享其教師評鑑經驗，並

              與國內學者及試辦團隊進行專業對話。 

肆、辦理日期: 
一、2008年10月~2008年12月
二、總計共辦理11場，每場次計3小時。

「改寫教師專業發展評鑑的文化故事」第一場次
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	姓名
	

	服務單位

就讀學校系所
	
	職稱
	

	學校別
	 97年度教師專業發展評鑑學校：是 □     否 □

	聯絡方式
	電話
	(O)
	(H)
	

	
	傳真
	
	手機
	

	
	Email
	

	
	地址
	□□□

	報名場次
	97年10月1日「改寫教師專業發展評鑑的文化故事」專題講座（一）：「教師是陌生人-談教師專業發展評鑑」

	備註
	1. 本系列專題講座免費參加，名額有限，請提早報名。

2. 報名時間：即日起-97.9.24止，請以傳真或網站網路報名，傳真電話為：(02)2736-2590
3. 活動結束在職教師核發研習時數，務請依報名場次全程參與。

4. 本校停車位有限，敬請盡量利用大眾運輸系統。
5. 聯絡電話:(02)2732-1104轉2146陳郁菁助教。
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